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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a). Gonzalez Ibarra Jaime Enrique identificado(a) con cédula de ciudadanía No 

78021073 de Cerete celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8226063 DE 2025 
 
 Objeto Prestación de Servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico 

para el desarrollo de las actividades de formación del nivel 
técnico y/o tecnólogico del Programa FIC, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo 
con las necesidades, la programación establecida y los 
productos de formación pactados del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 

   
 Plazo de ejecución  : 122 Días 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 22/8/2025 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23/12/2025 
 
      Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($18.704.677).  

 
 Forma de Pago                               Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de 
agosto por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.379.853). b) Tres (3) 
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
($4.599.511) cada uno. c) Un (1) último pago en el mes de 
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 
($3.526.291). 

 



Certificación No. 329   

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Calle 2 No. 13 – 03 Barrio San Rafael – Villeta – Cundinamarca  

PBX 57 601 5461500 Ext. 17351 
 
 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los 
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creación de rutas y asociación de 
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago 
del periodo correspondiente. 
2. Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras;  
4. Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relación con el 
área de su formación; así como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes y servicios 
que correspondan a su área de formación a quien la subdirección a determine.  
5. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización en 
formación.  
6. Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que 
para cada acción se determine por el centro de formación  
7. Legalizar la apertura de los Grupos de Formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en 
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el área de Administración 
Educativa. 
8. Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico 
del Centro de Formación. 
9. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro.  
10. Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar la 
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, en coordinación 
con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para tal efecto los reportes de 
6 inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata. 
11. Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 
12. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular 
y especial; así como participar en articulación con el personal de apoyo en administración educativa 
en los procesos de divulgación, inscripción, registro y matrícula.  
13.Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimización de 
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción de la Dirección de Planeación y 
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Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento durante el desarrollo de las 
mismas. Apoyar en la elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y 
renovación de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de acuerdo a lo establecido 
en la guía de gestión del Registro Calificado que se encuentre vigente. 
14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 

días de diciembre 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Proyecto: Diego Armando Barahona Romero 
Cargo: Apoyo PQRS - SGDEA 

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial / subdirector de Centro (E) 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) Gonzalez Ibarra Jaime Enrique identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

78021073 de Cerete celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7455175 DE 2025 
 
 Objeto Prestación de Servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico 

para el desarrollo de las actividades de formación del nivel 
técnico y/o tecnólogico del Programa FIC, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente, de 
acuerdo con las necesidades, la programación establecida y 
los productos de formación pactados del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional 
Cundinamarca. 

   
 Plazo de ejecución  : CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución :  11 DE FEBRERO DE 2025 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 24 DE JULIO DE 2025 
 
      Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($24.990.675)  

 
 Forma de Pago                                 Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero 
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.913.023), b) CUATRO (4) 
pagos por los meses de marzo a junio de 2025 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada 
uno, c) Un último pago por el mes de julio de 2025 por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE  
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($3.679.608).. 
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  Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información 

y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro 

de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creación de rutas y asociación 

de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del 

pago del periodo correspondiente;  2. Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 

entidad.  3.  Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 

otras;  4. Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relación 

con el área de su formación; así como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes y 

servicios que correspondan a su área de formación a quien la subdirección a determine.  5. Asistir 

a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización en formación.  6. 

Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de formación  7. Legalizar la apertura de los Grupos 

de Formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo 

en cuenta las fechas establecidas por el área de Administración Educativa. 8.  Apoyar la gestión 

del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de 

Formación  9. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro.  10. 

Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar la 

permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, en 

coordinación con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para tal efecto 

los reportes de 6 inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata 11. Participar 

en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la 

actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el trabajo 

del área. 12. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las 

modalidades regular y especial; así como participar en articulación con el personal de apoyo en 

administración educativa en los procesos de divulgación, inscripción, registro y matrícula.  13. 

Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimización de 
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recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción de la Dirección de Planeación 

y Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento durante el desarrollo de 

las mismas. Apoyar en la elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos 

programas y renovación de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de acuerdo 

a lo establecido en la guía de gestión del Registro Calificado que se encuentre vigente. 14.  Las 

demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

3. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL CONTRATISTA 

 

1. Conformar un Archivo Digital y físico con los soportes de la Ejecución de la Formación (Proyecto 

de Formación, planeación pedagógica, plan de trabajo, guías de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación), en virtud de la Resolución No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255.  2. 

Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del 

programa formativo, su avance y novedades, ante la rotación de instructor.  3. Realizar la entrega 

de cuentas de cobro y soportes anexos para trámite de pago cada mes, de acuerdo con las fechas 

suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso del PAC asignado al 

centro. Es responsabilidad del contratista la gestión tanto en el aplicativo SI contratistas como en 

el Secop II para el proceso del desembolso mensual. 4. Aplicar al proceso de certificación de la 

norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobación vigente, o la evidencia 

de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente año.  5. Hacer entrega al 

supervisor una vez inicie la ficha de formación titulada el proyecto formativo, la planeación 

pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación del programa y/o competencia 

a impartir; así como efectuar la creación y actualización en el respectivo portafolio según las 

actualizaciones de siga. 6.  Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se 

evidencien las acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotación de 

instructor.  

 

5. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCIÓN 

 

1.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS, 

SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formación y lograr el 

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 2. Participar en actividades 
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de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización 

y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el trabajo del área.  3. 

Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y material que lleguen a su 

conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.  4. Cumplir con la programación concertada 

mensual en actividades de formación, por periodos fijos y con una programación mensual de 160 

horas presenciales. Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del 

Centro de Formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la 

programación concertada con el respectivo coordinador.  5. Hacer entrega al supervisor una vez 

inicie la ficha de formación titulada el proyecto formativo, la planeación pedagógica, las guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación del programa y adicionar el GANTT de las competencias 

a impartir; así como efectuar la creación y actualización en el respectivo portafolio según las 

actualizaciones de SIGA.  6. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de 

ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción 

de la vigencia.  7. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados 

(ambientes de formación, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formación 

en virtud de la ejecución de su contrato.  8. Estar en continua revisión del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol -SIGA, para la actualización de procesos y formatos, así como su correcta 

aplicación en el proceso de formación correspondiente.  9. Reintegrar los materiales de formación, 

herramientas o equipos, que fueren entregados para el desarrollo del programa de formación y 

no fueren usados en virtud de la ejecución del programa.  10. Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de 

la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de bienes al 

supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente.  11. Los documentos elaborados en función de la formación profesional integral del 

respectivo programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor 

deberá al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias 

y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberá 

validar la información correspondiente.  12. proyectar decorosamente la imagen corporativa del 

Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una 

actitud ética en cada una de sus acciones.  13. Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las 

necesidades del centro de formación.  14. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los 

aprendices. 15. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados.  16. Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los 

requerimientos y a las necesidades del Centro de Formación.  17. Estar en continua revisión de los 

sistemas de gestión de calidad SIGA, para la actualización de procesos y formatos aplicarlo en el 
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proceso de formación correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes 

de la Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, planeación pedagógica, plan de trabajo 

guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación). 18. Participar en las convocatorias de 

formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de TIC´S en mejora de las 

competencias de las nuevas tecnologías. 19. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y 

apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los procedimientos 

y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices 20. 

Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 

desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 

regional, municipal y veredal.  21. Reintegrar los materiales de formación, herramientas o 

equipos, que fueron entregados para el desarrollo del programa de formación.  

2.1 DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: 

El contratista renuncia expresamente a los derechos económicos de autor que pudieran originarse 

con ocasión de la ejecución del presente contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 

los 22 días de Julio de 2025  

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 

 Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial / Subdirector de Centro (E)

Revisó: Laidy Johanna Osorio Rodríguez 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Proyecto: Juan Camilo Amaya Buitrago  
Cargo: Apoyo a coordinación administrativa 

Firmado digitalmente por DAVID 
ERNESTO AVILA CUBILLOS 
Fecha: 2025.07.22 17:06:28 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR  

Que el señor GONZALEZ IBARRA JAIME ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía No. 

78021073 de Cerete, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato     : CO1.PCCNTR.6067601 DEL  OCHO (08) DE MARZO DEL  
                                                                          2024 
 
Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, 

TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL NIVEL TÉCNICO, 
TECNOLÓGICO Y/O COMPLEMENTARIARÍA DEL 
PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LA PROGRAMACIÓN 
ESTABLECIDA Y LOS PRODUCTOS DE FORMACIÓN 
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL 
CUNDINAMARCA. INSTALACIONES DE SISTEMAS 
ELÉCTRICOS. 

Plazo de ejecución : DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS (276) DIAS 

Fecha de inicio de Ejecución : ONCE (11) DE MARZO DEL 2024 

Fecha de terminación de contrato           : TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL 2024 

Valor  : El valor total del contrato es de CUARENTA Y UN  

                                                                           MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS  

                                                                           M/CTE ($41.083.014) 

 

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y TRES MIL 
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CATORCE PESOS M/CTE. ($41.083,014). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago por el mes de marzo, por valor de TRES 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.423.585,00), b) Ocho 

(8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE. ($4.465.545,00), y c) Un último pago por el 

mes de diciembre, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE 

($1.935.070,00). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades 
del centro de formación. 2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los 
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). 
Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como 
requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, 
entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;6. Apoyar la evaluación 
de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relación con el área de su formación; así 
como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes y servicios que correspondan a su 
área de formación a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la 
Entidad, con el objeto de recibir actualización en formación. 8. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobación vigente, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente año. 9. Atender la formación de 
aprendices en el área asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por 
el centro de formación 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formación complementaria en el 
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aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por 
el área de Administración Educativa. 11. Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento 
Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formación 12. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual 
de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura 
y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que 
permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de 
formación, en coordinación con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para 
tal efecto los reportes de 6 inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata 15. 
Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas 
y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con 
la programación concertada mensual en actividades de formación, por periodos fijos y con una 
programación mensual de 160 horas. Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de 
jurisdicción del centro de formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según 
la programación concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formación 
Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades 
del Centro de Formación. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formación titulada 
el proyecto formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación del programa y/o competencia a impartir; así como efectuar la creación y actualización 
en el respectivo portafolio según las actualizaciones de siga 20. Efectuar seguimiento de aprendices 
en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos 
al respecto en el Plan de Acción de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de 
las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; así como participar en articulación con 
el personal de apoyo en administración educativa en los procesos de divulgación, inscripción, 
registro y matrícula. 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y 
optimización de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción de la Dirección 
de Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento durante el 
desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de calidad SIGA, 
para la actualización de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formación correspondiente. 
Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecución de la Formación (Proyecto 
de Formación, planeación pedagógica, plan de trabajo guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación). 24. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, 
así como la formación de TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 25. Apoyar 
en la elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovación de los 
mismos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de acuerdo a lo establecido en la guía de 
gestión del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar en los Equipos Ejecutores de 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los 
procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 
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aprendices 27. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, 
donde se evidencien las acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotación 
de instructor. 29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes 
de formación, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formación en virtud de 
la ejecución de su contrato. 30. Reintegrar los materiales de formación, herramientas o equipos, 
que fueren entregados para el desarrollo del programa de formación. 31. Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de 
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 32. Los documentos elaborados en función de la formación profesional integral del 
respectivo programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor 
deberá al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias 
y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberá validar 
la información correspondiente. 33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus acciones. 34. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los dos 

(02) días del mes de diciembre de 2024. 

 

 

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 

 Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial / subdirector de Centro (e) 

 
 
 

Proyectó: Heidy Guzmán  
Cargo: Apoyo a la Coordinación Administrativa 
Revisó: Adriana Patricia Rubiano Ossa            
Cargo: Profesional G02 – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 

Firmado digitalmente 
por DAVID ERNESTO 
AVILA CUBILLOS 
Fecha: 2024.12.02 
21:33:01 -05'00'
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 
                                                                                                                                              No. 851010 – 572 

Que el señor JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con cédula de ciudadanía Número 
78.021.073 de Cerete, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:        CO1.PCCNTR. 4612791 del 14 de febrero de 2023 

Objeto: 85_9519_070 Prestar servicios personales de carácter 

temporal para orientar la formación profesional integral 

presencial que el Centro programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del área de influencia, de 

acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para 

programas del Fondo de la Industria de la Construcción, para 

la red de conocimiento Energía Eléctrica. 

Plazo de ejecución:  10 meses y 02 días  

Fecha de Inicio de Ejecución:  15 de febrero de 2023 
Término de Ejecución:                            16 de diciembre del 2023 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecución 
del contrato (según fecha de inicio y finalización del contrato), según programación de Coordinación 
Académica, atendiendo la formación de aprendices en el área del programa, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos, que para cada acción se determine por el centro de formación. 2) La formación será de 
manera presencial y/o a través de medios digitales según lo requiera la programación asignada por 
la Coordinación Académica. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la 
programación e intensidad horaria dada a conocer por Coordinación Académica. 4) Asociar 
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje.6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en 
actividades de formación del programa asignado. 7) Aplicar el modelo pedagógico establecido por 
el SENA y el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, aplicando los formatos 
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Mantener actualizado mes a 
mes el portafolio del instructor según modelo pedagógico establecido por el SENA y el 
Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral.9) Apoyar la gestión del programa 
asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor del Contrato. 10) Participar activamente en 
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el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor del Contrato. 11) Asistir a todas las 
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 12) Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre 
programas, reglamento, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa asignado con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo de los cursos. 13) 
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área del programa asignado o la entidad así lo requiera. 14) Mantenerse 
al tanto de los procesos de actualización y formación que requiere para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del programa de formación y/o curso. 17) Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. 18) Promover 
que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos. 19) Manejar 
herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.20) Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se encuentre la formación (planear, ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.  
21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigación aplicada que el Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el área del programa en 
acreditación asignado.22) Participar en Actividades de investigación y desarrollo tecnológico, 
ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional 
integral y la formación para el trabajo del área del programa en acreditación asignado. 23) Acatar 
los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de política editorial establecidos. 24) El 
contratista podrá prestar apoyo técnico a la supervisión de contratos, así mismo podrá colaborar 
con elementos técnicos en los estudios previos. 25) El contratista podrá hacer parte de los comités 
evaluadores según designación del director o subdirector. 26) Programar actividades de enseñanza 
- Aprendizaje- Evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 27) Reportar 
en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un máximo de tres días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, 
creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la información. 28) Realizar 
el requerimiento oportuno de materiales de formación.29) Realizar seguimiento a las acciones de 
formación en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la Coordinación de 
Formación, garantizar y gestionar la realización de las competencias, transversales de forma 
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) Se deberá cumplir con la ejecución de 160 
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horas mes según programación, en caso de no cumplirse se pagará en forma proporcional a las horas 
ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor de Formación Profesional 
Integral, para el caso de instructores contratados por horas, se pagará un máximo de 160 horas al 
mes ejecutadas. 31) En el caso de apoyar formación para el programa de doble titulación, prestar 
acompañamiento técnico pedagógico en las instituciones educativas articuladas en la educación 
media técnica, aplicando el modelo pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboración del portafolio del 
instructor, previa programación del Coordinador Académico en el área de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendrá en 
cuenta el calendario académico institucional.32) Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en 
validación a nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicación 
a proyectos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico, hasta un máximo de 80 horas 
mensuales (equivalente al 50 % del máximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos 
para la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigación, el instructor registre productos 
concretos en fechas precisas, según las líneas programáticas de SENNOVA, y que correspondan con 
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de 
formación que están en ejecución y los programas de formación que tienen proyectados para la 
vigencia. 34) Para los instructores asignados a programas de formación de educación superior, 
desarrollar actividades relacionadas con investigación, desarrollo tecnológico e innovación con su 
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipología 
Colciencias. 35) Obligación adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formación 
virtual en todos los niveles, deberán cumplir con lo establecido en la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromlSO. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 30 
días de noviembre de 2023. 

 

JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA  

Directora Regional y/o subdirectora de Centro 

 Sena Regional Casanare 
Proyectó: Julia Yovana Martha  

Cargo: Profesional de Contratación 

 

 

Responsable: Miriam Ramírez Rincón 

Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Administrativo  

JOHANA 
ASTRID MEDINA 
PEÑA

Firmado digitalmente por 
JOHANA ASTRID MEDINA 
PEÑA 
Fecha: 2023.11.30 17:06:05 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JORGE ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 78.021.073 (Cerete), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3898021 del 10 de Agosto 2022. 
 
Objeto:                                                                                   
 
 
 

 
Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal como INSTRUCTOR EN ELECTRICIDAD bajo la 
modalidad tiempo completo, para el programa de Población 
Víctima de Desplazamiento durante la vigencia 2022. 

 

Plazo de ejecución:                                 Cuatro (04) meses y Seis (06) días.      

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Diez (10) de Agosto de dos mil veintidós (2022). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato:  
   
Valor:                                                                                                                                                                                             

 
Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
 
El valor total del presente contrato es de diecinueve millones 
doscientos mil pesos m/cte. ($19.200.000) y es pagado en 
mensualidades por un valor de cuatro millones quinientos mil 
pesos ($4.500.000) m/cte. 
 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de 
la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres 
pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del 
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 4. El 
instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA 
deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 
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social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe 
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. 
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos 
para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la 
cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los 
aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en 
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el 
contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución 
el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará 
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 
numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen 
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma 
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros 
y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar 
en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el 
certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de 
capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. l. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. m. El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 8. Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA 
orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación 
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 9. 
El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación de 
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del 
presente documento se obliga a no divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni 
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona 
relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de 
terceros 11. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la 
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plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista 
que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva 
legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos 
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. 
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos 
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. Dicha información 
corresponderá a la que indique su supervisor 14. Las demás que le sean asignadas. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (10) días del mes de Noviembre de 2022.  

    Eddie Yovanny Millán 
  Subdirector de Centro. 
 Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 

  Regional Arauca 
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