..
CaR e Cartuchos & Recargas

Venta de computadores, tinta, recargas para impresoras, suministros para oficina, disefio y
montaje de redes, asesorias de software, impresiones servicio de fotocopias a color y otros.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CARTUCHOS Y RECARGAS

HACE CONSTAR QUE:

JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificado con C.C, No. 78.021.072 de
Cereté, prestd sus servicios profesionales en esta empresa como Técnico en
mantenimiento de sistemas, desde el 05 de enero del afio 2001 hasta el 05 de
enero del 2003, Su retiro fue voluntario.

Para mayor constancia se firma a solicitud del interesado a los 02 dias del
mes de Junio de 2012.

Alentamente,
Cs R': CARTUCHOS & RECARGAS
AT D L CTIr CURETE
Heenes Meg rtné beuaiicncai
HERMES JOSE NEGRETE S,

C.C. No. 1.064.977 830 de Cereté
Representante Legal

Direccion calle 13" #10-60 Diag. Banco Agrario
Telefax:{(057)4+7746769-Cel: 300-7292335
NIT: 7382085-1 — cartuchosyrecargasservicios@hotmail.com
Cereté-Cordoba



HOTEK €A€IQUE T ***

Cereté - C.ordova - Colombia
Carrera 15 Calle 9 - Ceretéd
Conmutador: (947) 747221
Fax: (947) 747222

CERTIFICACLCION

Hacemos constar gue 21 sefor JAIME GONZALEZ IBARRA. idenitificad:
con ©.c.#78.021.073 de ceretd) labord en el HOTEL CACIGQUE T en &)
periodo comprandido desde abril Ol hasts febrero OF de 1994,
desempehandno los cargos de: seguridad, mantenimiento eléctrico v

auditoria nocturna: en forme eficiente v responsatle.

Farsa constancia sg firma an Ceretd., & [os Diez { 10 ) dias del

mes de sepliembre de mil novecientos noventa ¥ cuatro [ 1994 )

Atentamente.

HQTES (AgIQUE 1

CRAISLCi.3 E'ﬂ !ETE carg.
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Certificacion No. 329 : A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a). Gonzalez Ibarra Jaime Enrique identificado(a) con cédula de ciudadania No
78021073 de Cerete celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. NUumero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8226063 DE 2025

Objeto Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico
para el desarrollo de las actividades de formacién del nivel
técnico y/o tecndlogico del Programa FIC, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
con las necesidades, la programacién establecida y los
productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : 122 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion :22/8/2025
Fecha de Terminacidn de Contrato: 23/12/2025

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($18.704.677).

Forma de Pago Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de
agosto por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS M/CTE. ($1.379.853). b) Tres (3)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) Un (1) dltimo pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE.
(53.526.291).

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael - Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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Certificacion No. 329 : A:

Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente.

2. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras;

4. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de formacidn a quien la subdireccién a determine.

5. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

6. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion

7. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion
Educativa.

8. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion.

9. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

10. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacidn
con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacidn. Para tal efecto los reportes de
6 inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata.

11. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

12. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular
y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracidén educativa
en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

13.Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeaciény

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael - Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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Certificacion No. 329 : A:

Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la elaboracidon de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestidon del Registro Calificado que se encuentre vigente.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias de diciembre 2025

. ~
p § erramis e ARLA
- cumLLOS INESTO
e Fouthe: 3025, 12 20303023 ov00

7% DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Proyecto: Diego Armando Barahona Romero Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Cargo: Apoyo PQRS - SGDEA

Empresarial / subdirector de Centro (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

Certificacion No. 216

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Gonzalez Ibarra Jaime Enrique identificado(a) con cédula de ciudadania No.
78021073 de Cerete celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7455175 DE 2025

Objeto Prestacidn de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico
para el desarrollo de las actividades de formacién del nivel
técnico y/o tecndlogico del Programa FIC, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y
los productos de formacidn pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion : 11 DE FEBRERO DE 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 24 DE JULIO DE 2025

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($24.990.675)

Forma de Pago Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.913.023), b) CUATRO (4)
pagos por los meses de marzo a junio de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada
uno, c¢) Un ultimo pago por el mes de julio de 2025 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($3.679.608)..

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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Certificacion No. 216

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que
de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 2. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidén de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras; 4. Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion
con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacidn a quien la subdireccion a determine. 5. Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion. 6.
Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion 7. Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracion Educativa. 8. Apoyar la gestion
del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacidn 9. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 10.
Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en
coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto
los reportes de 6 inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata 11. Participar
en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacion para el trabajo
del area. 12. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracidon educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula. 13.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccidn de Planeacion

Certificacion No. 216

y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de
las mismas. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo
a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 14. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL CONTRATISTA

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucidn de la Formacion (Proyecto
de Formaciodn, planeacién pedagodgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255. 2.
Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de instructor. 3. Realizar la entrega
de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad del contratista la gestion tanto en el aplicativo Sl contratistas como en
el Secop Il para el proceso del desembolso mensual. 4. Aplicar al proceso de certificacidn de la
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacién vigente, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente aio. 5. Hacer entrega al
supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo, la planeacién
pedagogica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia
a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizaciéon en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga. 6. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotaciéon de
instructor.

5. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

1.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS,

SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion y lograr el

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 2. Participar en actividades
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion

Certificacion No. 216

y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 3.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 4. Cumplir con la programacidon concertada
mensual en actividades de formacion, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160
horas presenciales. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del
Centro de Formacion, en las jornadas manana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el respectivo coordinador. 5. Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y adicionar el GANTT de las competencias
a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacidn en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA. 6. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de
ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién
de la vigencia. 7. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados
(ambientes de formacidn, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién
en virtud de la ejecucion de su contrato. 8. Estar en continua revision del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos, asi como su correcta
aplicacién en el proceso de formacion correspondiente. 9. Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados para el desarrollo del programa de formacién y
no fueren usados en virtud de la ejecuciéon del programa. 10. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 11. Los documentos elaborados en funcion de la formacidn profesional integral del
respectivo programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor
debera al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacidn correspondiente. 12. proyectar decorosamente la imagen corporativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones. 13. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion. 14. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los
aprendices. 15. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 16. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion. 17. Estar en continua revision de los
sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacidn de procesos y formatos aplicarlo en el

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
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proceso de formacidn correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes

Certificacion No. 216

de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagogica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién). 18. Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 19. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos
y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices 20.
Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 21. Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o
equipos, que fueron entregados para el desarrollo del programa de formacién.

2.1 DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

El contratista renuncia expresamente a los derechos econémicos de autor que pudieran originarse
con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a

. .
los 22 dias de Julio de 2025 .
% Firmado digitalmente por DAVID
== ERNESTO AVILA CUBILLOS
Fecha: 2025.07.22 17:06:28 -05'00"

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / Subdirector de Centro (E)

p ﬁ‘;
Revisd: Laidy Johanna Osorio Rodriguez U]
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Proyecto: Juan Camilo Amaya Buitrago | )
Cargo: Apoyo a coordinacion administrativa’

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundinamarca
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Certificacion No. 598 de 2024

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GONZALEZ IBARRA JAIME ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania No.
78021073 de Cerete, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6067601 DEL OCHO (08) DE MARZO DEL
2024
Objeto : PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES,

TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIARIA DEL
PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA. INSTALACIONES DE SISTEMAS
ELECTRICOS.

Plazo de ejecucion : DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS (276) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucién : ONCE (11) DE MARZO DEL 2024

Fecha de terminacion de contrato : TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL 2024

Valor : El valor total del contrato es de CUARENTA Y UN

MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL CATORCE PESOS
M/CTE ($41.083.014)

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
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CATORCE PESOS M/CTE. ($41.083,014). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el mes de marzo, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($3.423.585,00), b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545,00), y c) Un ultimo pago por el
mes de diciembre, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién. 2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices,
entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;6. Apoyar la evaluacion
de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el area de su formacién; asi
como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios que correspondan a su
area de formacién a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion. 8. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio. 9. Atender la formacidn de
aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por
el centro de formacién 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el
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aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento
Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacidn 12. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacién con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para
tal efecto los reportes de 6 inasistencias y/o desercién deben efectuarse de manera inmediata 15.
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas
y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con
la programacién concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafnana, tarde, noche o fin de semana; segun
la programacién concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacion
Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formacidn. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada
el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion
en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de siga 20. Efectuar seguimiento de aprendices
en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de
las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con
el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacién, inscripcion,
registro y matricula. 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccidn
de Planeacidén y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revisidon de los sistemas de gestién de calidad SIGA,
para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacién (Proyecto
de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion). 24. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca,
asi como la formacidon de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 25. Apoyar
en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de los
mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacidn, de acuerdo a lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracidén, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacidn de los
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aprendices 27. Participar en la concertacidén y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta,
donde se evidencien las acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacion
deinstructor. 29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes
de formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de
la ejecucion de su contrato. 30. Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos,
que fueren entregados para el desarrollo del programa de formacién. 31. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 32. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del
respectivo programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor
debera al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar
la informacidon correspondiente. 33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los dos

(02) dias del mes de diciembre de 2024.
Firmado digitalmente
. ~ por DAVID ERNESTO
— AVILA CUBILLOS
Fecha: 2024.12.02
21:33:01 -05'00'

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / subdirector de Centro (e)

%"eh&\;%ﬁ““"lé‘
Proyectd: Heidy Guzman

Cargo: Apoyo a la Coordinacién Administrativa ) /“ oz
Revisé: Adriana Patricia Rubiano Ossa £
Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR
No. 851010 — 572

Que el sefior JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con cédula de ciudadania Numero
78.021.073 de Cerete, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4612791 del 14 de febrero de 2023

Objeto: 85 9519 070 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formaciéon profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
programas del Fondo de la Industria de la Construccién, para
la red de conocimiento Energia Eléctrica.

Plazo de ejecucion: 10 meses y 02 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023
Término de Ejecucion: 16 de diciembre del 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion
del contrato (segun fecha de inicio y finalizacién del contrato), segun programacién de Coordinacién
Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el area del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos, que para cada accidn se determine por el centro de formacién. 2) La formacién serd de
manera presencial y/o a través de medios digitales segln lo requiera la programacion asignada por
la Coordinacién Académica. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria dada a conocer por Coordinacion Académica. 4) Asociar
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formacién del programa asignado. 7) Aplicar el modelo pedagédgico establecido por
el SENAy el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Mantener actualizado mes a
mes el portafolio del instructor segun modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral.9) Apoyar la gestion del programa
asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 10) Participar activamente en
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el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 11)  Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 12) Conocer a la suscripcidn del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 13)
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera. 14) Mantenerse

al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del programa de formacidn y/o curso. 17) Realizar el seguimiento
de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. 18) Promover
que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 19) Manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.20) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacién asignado.22) Participar en Actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado. 23) Acatar
los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 24) El
contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en los estudios previos. 25) El contratista podra hacer parte de los comités
evaluadores segun designacion del director o subdirector. 26) Programar actividades de ensefianza
- Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los mddulos de formacidn y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar
en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacidon. 28) Realizar
el requerimiento oportuno de materiales de formacidn.29) Realizar seguimiento a las acciones de
formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de
Formacién, garantizar y gestionar la realizacién de las competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) Se debera cumplir con la ejecucion de 160
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horas mes seglin programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor de Formacion Profesional
Integral, para el caso de instructores contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al
mes ejecutadas. 31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacién, prestar
acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la educacidn
media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico institucional.32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion
a proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estdn en ejecucion y los programas de formacidon que tienen proyectados para la
vigencia. 34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior,
desarrollar actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias. 35) Obligacidn adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién
virtual en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidon Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias de noviembre de 2023.

JOHANA Firmado digitalmente por

JOHANA ASTRID MEDINA

ASTRID MEDINA pefia
Fecha: 2023.11.30 17:06:05

PENA -05'00'
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional y/o subdirectora de Centro

E;E‘@_‘ Sena Regional Casanare
Proyectd: Julia Yovankh Martha

Cargo: Profesional de Contratacién

Responsable: Miriam{Ramirez Rincon
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 266

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@a) JORGE ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 78.021.073 (Cerete), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3898021 del 10 de Agosto 2022.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como INSTRUCTOR EN ELECTRICIDAD bajo la
modalidad tiempo completo, para el programa de Poblacién
Victima de Desplazamiento durante la vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses y Seis (06) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diez (10) de Agosto de dos mil veintidos (2022).

Fecha de Terminacion de Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidés (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato es de diecinueve millones

doscientos mil pesos m/cte. ($19.200.000) y es pagado en
mensualidades por un valor de cuatro millones quinientos mil
pesos ($4.500.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar. 4. El
instructor contratista deber& aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formaciéon concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056 , esta obligacién debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
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Direccion General /Regional / Centro
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social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos
para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informaré por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. ExAmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. |. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. m. El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 8. Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacién de la NTC 1ISO 14001. 9.
El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de
terceros 11. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
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plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista
que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacién al area de Tesoreria 0 quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacion
correspondera a la que indigue su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas.

Certificacién No. 266

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (10) dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por
EDDIE YOVANNY MILLAN
Fecha: 2022.11.10
21:47:43 -05'00"

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca

Proyectd: Gladys Carrero. -ehusd s
Cargo: Apoyo Contratacion.

Revisé: Lila Sabrina Cabrera Gémez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE
HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con cédula de ciudadania
numero 78021073 de Cerete, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -
SENA, identificado con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Numero y fecha del
contrato: CO1.PCCNTR.3261455 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de
Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en las entidades educativas articuladas con la educacion
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el Sena para tal fin en la red de conocimiento Energia
Eléctrica - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Plazo: Cinco (05 ) meses y 17 dias
Fecha de Inicio: 02 de febrero de 2022
Fecha de terminacion: 18 de julio de 2022

Valor contrato: 39.814.500

Valor mensual: 3.981.450

Estado del contrato: Terminado

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato (segun fecha de inicio y finalizacién del contrato), segun
programacion de Coordinacion Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el
area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacion
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Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4)
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con
los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre del
programa). 6) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa (nombre del
programa) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 8)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa
(nombre del programa) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular del area (area del programa) o la entidad asi lo requiera.
12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnoldgicas
en acciones orientadas al proceso formativo. 17) Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 18) Manejar herramientas
informéaticas asociadas al area objeto de la formacion. 19) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual
de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que
el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté
desarrollando en el drea (drea del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el
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trabajo del area (drea del programa en acreditacién). 22) Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El
contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer
parte de los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El
contratista se compromete a certificarse por competencias laborales en la norma
“Orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el caso
que no cuenten con dicha certificacion y de igual manera capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los mddulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de
tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el
requerimiento oportuno de materiales de formacién. 29) Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de
la Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la realizaciéon de las competencias,
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) se deberd
cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seguin programacion, en caso de no cumplirse
se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagard un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.
31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacién, prestar
acompafamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del instructor, previa programacién del Coordinador Académico
en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se tendrd en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a
nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80
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horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segun las
lineas programéticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacion que
estan en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el 2022. 34)
La formacion serd de manera presencial y/o a través de medios digitales. Obligacion
adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos
los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso."

Que, de conformidad con el informe final, que reposa en el expediente digital SECOP I, el
objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2022, a solicitud del
interesado

A&f“‘
Directora Regional y/o su

iréctora de Centro

Responsable: Maribel Colina Herrera
Coordinadora Grupo Mixto Administrativ

Reviso: J%m Y?ﬁ%ﬁha

Apoyo Profesional Oficina de Contratacion

-l . (<] X
Proyecto:]c%lé\r%ﬂn r%%ﬂo%cu "5'9

Apoyo al drea de contratacion
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LA SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sehor. JAIME ENRIQUE GONZALEZ| IBARRA identificado con la cedula de
ciudadania No. 78.021.073 de Cerete, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios p_efsona!gs
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Admnmstracaon
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como sé describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 00072 del 26 de mayo de 2021 SECOP |
CO1.PCCNTR.2543007

Objeto: prestar los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion como instructor para impartir formacion
profesional titulada, complementaria y virtual en
area asignada en el Centro de Produccion y
Transformacion agroindustrial de |a Orinoquia y
los municipios del departamento del Vichada, en
los programas relacionados con su perfil de
acuerdo con la programacion establecida por la
coordinaciéon academica.

Plazo: Desde el 26/05/2021 hasta el 05/12/2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: Desde el 26/05/2021

Fecha determinacion de Contrato: Hasta el 05/12/2021

Término de Ejecucion: Seis (6) meses un (01) dia.

Valor:

veinte cinco millones seiscientos mil pesos m/cte.
($ 25.420.000). i
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del
contrato

Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion

o8

3. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

4 Para los programas de formacion titulada participar activamente en los
eguipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices, entre otras.

5. Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada.

6. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

7. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del
objeto contractual trabajo.

9. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y

normas archivisticas para gestion documental.
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10 Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccion Y Iransformacion Agroindustrial de |a

Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil anterior

11.Conocer a la suscripcidn del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos. guias y materiales pedagégicos adoptados

por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos.

12 Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles,
debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento
de lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso.

13 Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

14 Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada
por la Subdireccion de Centro.

15 Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

16.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para

fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

17.Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientaciéon y acompanamiento a las actividades de aprendizaje
tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la

Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
elios.

18.Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnologicas en acciones
orientadas al proceso formativo.

19.Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacion profesional integral y formacion para el trabajo.

Ministerio de Trabajo
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20.Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de

acuer_do con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el supervisor del contrato.

21.Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion
de Competencias seguin normas de competencia que aplican a las funciones

como instructor, asi como a los Procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas.

22.Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2.

23.En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica
los eventos para el registro de las horas en el aplicativo.

24,

25.Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o
magnetico incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo
15 dias antes de la terminacion del mismo al supervisor del contrato.

26.Inscripcion y/o actualizacion permanente de informacion concertada de su

hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico
(SIGEP).

27.Participar de manera activa en las actividades y encuestas del Centro de
Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma de Colombia Compra eficiente SECOP I, a los 09 dias de diciembre del 2021.

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo Contractual y administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL _
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con cédula de ciudadania No.
78.021.073 de Cereté, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1367481 del 13 de Febrero de 2020.

Objeto: impartir  formacién  profesional  titulada ylo
complementaria en la red de conocimiento de
construccion  (programa fic), en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico..

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2020,

Valor: El valor del contrato para todos ios efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos ochenta ¥
seis pesos m/cte. ($33.485.686), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos noventa y tres
mil seiscientos setenta y cuatro  pesos m/cte.

{$3.293.674).
Obligaciones Especificas 1. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
del Contrato: necesidades detectadas en los procesos de

evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

2. Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de
formacién  institucional, segin el programa de
formacion profesional y e enfoque metodolégico
adoptado.

3. Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus
todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje,

GD-F-011 V.05 Pag.1
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Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demas
actividades propias del proceso formativo.

4. Presentar informes mensuales de la gjecucion del
objeto contractual, reportando ademas la informacion
académica y administrativa requeridas del proceso de
formacion.

5. Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa
practica, segin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente  autorizado por la Coordinacion
Académica. '

6. Participar en los comités de evaluacién ¥
seguimiento  ordinario Y extraordinario que Sse
programen para los aprendices a su cargo.

7. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con [0 establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la
consolidacion de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - SACES, los programas gue se '
presenten para Registro Calificado, previa instruccion
de la Coordinacion Académica.

8. Conformar, si la coordinacién académica lo requiere,
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos. _ :

9. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y al reconocimiento de aprendizajes previos.
10. Participar en proyectos de investigacion aplicada
cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos
de investigacion adelantados.

11. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

12. Durante la ejecucién del contrato, el contratista
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o su
horma actualizada 240201056 *ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® vy

GOD-F-011 V.05 Péag.2
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aportar el respectivo certificado vigente al presentar su
informe de ejecucién contractual.

13. Desarroliar las actividades de formacién aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturaies agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 08 de Julio de 2020.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Provectd Julieth ¥hnessa Mendez I ozang

1P 44224
Vo.Bo.:
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con cédula de ciudadania No.
78.021.073 de Cereté, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 002382 del 07 de Febrero de 2019.

Objeto: impartir formacién profesional integral, titulada y/o
complementaria en los programas de las redes de
conocimiento de energia eléctrica que facilita el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario vy

Turistico.

Plazo de ejecucidn: diez {10) Meses y seis (8) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
seiscientos dieciseis mil novecientos sesenta y ocho
pesos micte. ($32.616.968), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento noventa y siete mil
setecientos cuarenta y dos pesos myjcte. ($3.197.742),

Obligaciones Especificas 1. Orientar los procesos de aprendizaje segiin las
del Contrato: necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
2. Programar las actividades de

ensefanza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de
formacién institucional.

3. Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus
todas los procedimientos que son de su
responsabilidad: Rutas de Aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de Evaluacion y demas actividades
propias del proceso formativo.

4. Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién segin el programa
de formacion profesional y el enfoque metodologico SCLERIIBB1

adoptado.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE
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5. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinario gue se
programen para ios aprendices a su cargo.

6. Reportar en el sistema Sofiaplus, en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de responsabilidad del
contratista, garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, como son:
inasistencias de aprendices, creacion y asociacion de
rutas de aprendizaje, registro de juicios evaluativos y
reconocimientos de aprendizajes previos, entre otros.
7. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando
estas sean requeridas por el equipo
técnico-pedagdgico del Centro de Formacion.

8. Presentar informes mensuales de la ejecucién del
objeto contractual, reportando ademas la informacion
académica y administrativa requeridas del proceso de
formacién.

9. Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa
practica, segun el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizade por Ila Coordinacion
Académica. )

10. Apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garantice la integralidad en la
gjecucion del proceso de aprendizaje.

11. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro
de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la
consolidacién de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacion Supernior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa instruccién
de la Coordinacién Académica.

12. Conformar, si la coordinacidon académica Ilo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

13. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y al reconocimiento de aprendizajes previos.
14. Cumplir con el objeto contractual pactado, con
estricta observacién del reglamento del aprendiz
vigente, en los programas y lugares que el SENA

Ministerio de trabajo
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indique.

15. Participar en proyectos de investigacién aplicada
cuando el centro de formacién 1o requiera.

16. Responder por los bienes y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
17. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, Jo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

18. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

19. Durante la ejecucion del contrato, el contratista
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, ¢ su
noerma actualizada 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO' ¥
aportar ¢l respectivo certificado aprobado al presentar
su informe de ejecucion contractual,

20. Desarrollar las actividades de formacién aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal., Decreto 2881 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 16 de Mayo de 2019.

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Subdirector (E) Complejo

Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario

y Turistico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectt, Jui anessa Mendez Lozano
1P 44224
VoBo..
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUS TRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que é! (la) sefior(a) JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
78021073 de Cerets, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA ef siguiente contrato de
prestacién de servicios personales reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus nommas regiamentarias:

No. Del contrato: 1570 del 30 de Enero de 2017

Ohjeto: IMPARTIR FORMACION FPROFESIONAL TITULADA Y0
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA
ELECTRICA, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Cargo: instructor(a} contratista

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2017

Término de efecucion: Ef término inicial pactado fue por 10 meses y 19 dias, contados a partir de
ia fecha de inicio del contrato.

Estado: En ejecucion

Valor del Contrato: £} valor inicial del contrato para todos ios efectos legales y fiscales, es por
valor de $32050770. Con una asignacion mensual de honorarios por valor
de $3014179

mtensldap‘ Horaria: 40 horas semanales

Obligaciones del contratista: 1) Apoyar la gestion de la entidad en fos procesos de ejecucion de la
formacién, en la cadena de valor de! Sena.2) Realizar acompaiiamiento a
los aprendices en etapa practica, segiin el reglamento del aprendiz
vigente.3) Presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato.4)
Apoyar los procesos de aufoevaluacion del centro de formacion, de
acuerdo con lo establecido con ef Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA, para acreditar Jos programas de formacion.5} Apoyar
profesionalmente en la consolidacion de la documentacién para radicar en
el Sistoma de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que se presenten para Registro Calificado.6)
Cumplir con el objeto contractual pactados, en los programas y lugares
que e SENA indique.7} Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.8) Desarroliar las actividades
de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacion académica ¥ pedagdgica que
ol SENA determine.9) Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién segiin el programa de formacion profesional y el enfoque
melodolégico adoptado.10) Selsccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas ¥ requenimientos
de los aprendices. 11} Orientar los procesos de aprendizaje segiin la
necesidad defectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curticulares vigentes. 12} Programar {as

Elabord: julieth Vanessa Mendez Lozano
IP; 44224
Vo.Bo. Ministerio de Trabajo
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actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con
los proyectos formativos y ef calendario de formacitn institucional. 13)
Reportar la informacién académica y administrativa requerida del proceso
de formacion.14) Presentar mensualmente los informes esftadisticos y de
actividades inherente al objefo contractual, 15) Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.16) Ejercer fas actividades con estricta
observacién del reglamento de aprendizaje SENA.17) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrolfados dentro de la formacion profesional. 18} Informar los equipos
de desarrollo cumicular interdisciplinarios por programas o conjunfos de
programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentara los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, en otras.19) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y al reconocimiento de aprendizajes previos.20)
Reportar en ef sistema de Soffa Plus todas ias actividades que de acuerdo
con los procesos que son de st responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo.21) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes fecnologicas que garantice fa integralidad en la
ejecucion def proceso de aprendizaje.22) Elaborar y enitregar guias de
aprendizaje de los proyectos formaltivos asociados af contratista, cuando
esfas sean requeridas por el equipo asesor de desarrofio curricular.23)
Responder por los bienes y elemenlos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.24) Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo ctial serd un requisifo previo para el
pago periddico de sus honorarios.25) Apficar, durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segtin
nomas de competencias que aplican a fa funcion de instructor, asfcomo a
los procesos que of SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores.26) Estar inscrito en el banco de instructores def
sistema nacional de recursos humanos del SENA.27) Apoyar los distintos
programas de formacion titulada en la modafidad VIRTUAL que oferfe el
centro de formacion, cuando asi se requiera.28) aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO y aportar el respectivo certificado aprobado, af informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo comrespondiente a junic 30 de
2017.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, of objeto def contrato se ha ejecutado y
fas partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Apartad6, a soficitud del{a) interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en ef sistema On-hase del SENA, el dia 18 de agosto ge 2017

ELKIN HUMBERT® GRANADA JIMENEZ

Elabord: Julieth Vanessa Mendez Lozano
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EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA '

HACE CONSTAR

Que el (ia) sefior(a) JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.78021073 de Cereté, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de fa Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus
demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 3554 dol 25 de Enero de 2018

Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
ENERGIA ELECTRICA, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Plazo de ejecucién: 10 Meses y 15 dias Contados a partir de la fecha de inicio del
confrato, hasta el 15 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2018

Valor del Contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es por valor de $32598342, con honorarios mensuales por valor de
$3104604.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistsma ON BASE del
SENA, el dia 06 de Diciembre de 2018

ARBRUNAL JIMENEZ

inador Administrativo, Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyects: Julfeth Vanessa Mendez Lozano

IP: 44224
Vo.Bo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIQNAL ANTIOQUIA
Direccion Km 1 Via Turbo, Ciudad Apartadd. - PBX (57 1) 8280072
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que éf (la) seftor(a) JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA, identificadofa) con cédula de ciudadania No. 78021073 de
Cereté, suscribié con ef Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Publica), modificada por fa ley 1150
de 2007, y sus nonmas reglamentarias:

No. Del contrato: 3525 del 01 de Marzo de 2016

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO,

Cargo: Instructor(a) Contratista

Fecha de Inicio: 02 de Marzo de 2016

Fecha de Terminacién: 16 dg Diciembre de 2016

Término de ejecucitn: £l término inicial pactado fue por 9 Meses ¥ 15 Dfas, contados & partir de Ia fecha
de inivio del contrato. El plazo resimente ejecutado fue por & Meses y 15 Dias

Estade: Terminado y Liquidado

Valor del Contrato: El vafor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue por valor de

$27800677. Con una asignacién mensual de honorarios por valor de $2926387, En
el acta de liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado af
contratista por fa ejecucion de este contrato fa suma de $27800677

Intensidad horaria: 40 horas semanales

Obligaciones def contratista: 1) Apoyar la gestién de la entidad en los procesos de &jecucion de la formacion, en
!a cadena de valor del Sena.2) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa
préctica, segun ef reglamento del aprendiz vigente.3} Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.4) Apoyar fos procesos de aufoevaluacion del centra de
formacidn, de acuerdo con fo establecido con ef Consejo Nacional de Acreditacitn -
CNA, para acreditar fos programas de formacion, 5) Apoyar profesionaimente en fa
consolidacion de Ja documentacion para radicar en ef Sistema de Assguramiento de
fa Calidad de la Educacién Superior - SACES, de los programas que se presenten
para Registro Calificado.6) Cumplir con ef objeto contractual pactados, en los
programas y lugares que ef SENA indigue.7) Prastar los servicios con seredad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.8) Desarroliar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine.9)
Seleccionar estrategias de enseflanza-aprendizeje-evaluacion segtn el programa
de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 10} Selsccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resuftados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 11} Orientar los procesos de
aprendizaje segun Ia necesidad detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas cumticulares vigentes. 12} Programar las
actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con ios
proyectos formativos y el calendatio de formacién institucional 13) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida del proceso de formacion. 14)
Presentar mensuaimente los informes estadisticos y de actividades inhersnte af
objelo confractual 15) Particivar en los comités de evaluacién ¥y seguimiento
ordinaric y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.16)
Ejercer las actividades con estricta observacién del reglamento de aprendizaje

. Elabord: Julieth Vanessa Mendez Lozano
i% 1P: 44224
' vo.Bo. Ministerio de Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Complejo Tecnoléglco Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72

www.sena.edu.co - Linea gratuita nactonal: 03 8000 8 10 270
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SENA.17) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrofiados dentro de la formacion profesional. 18) Informar
fos equipos de desarrolfo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnologicas, pare garantizar integrafidad en fa formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e ftems que alimentara los bancos de pruebas para la sefeccion de aprendices, en
otras.19) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titutada y al reconocimiento de aprendizajes previos.2()
Reportar en el sistema de Sofia Plus todas fas actividades que de acuerdo con los
procesos que son de sl responsabilidad, garanticen fa calidad de la informacion y
st coherencia con el proceso formativo.21) Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garantice fa integralidad en fa ejecucion del proceso de aprendizaje.22} Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de fos proyectos formativos asociados al contratists,
cuando estas sean ragueridas por & equipe asesor de desarrolio curricular. 23)
Responder por los bienes y elementos a su disposicion para & cumpliriento del
objeto contratado.24} Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, o cual serd un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.25}
Aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segin normas de compelencias que aplican a la funcién de instructor,
asf como a los procesos que o SENA adefante para certificar habilidades
padagdgicas de los instructores.26) Estar inscrito en el banco de insfructores del
sisterna nacional de recursos humanos del SENA.27) Apoyar los distintos
programas de formacion titulada en la modalidad VIRTUAL que oferte el centro de
formacion, cuando asf se requiera.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por &f Supervisor, ef objeto del contrafo se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Apartadd, a solicifud del(a) interasado(a), de acuerdo con fa informacién registrada en ef sistema
On-base del SENA, ef dia 18 de agosto de 2017

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Elabord: Julieth Vanessa Mendez Lozano
iP: 44224
Vo.Bo. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Compléejo Tecnoldgico Agroindustrial. Pecuario y Turistico

Km 1 Salida Turbo — {4) 828 00 72
www.sena.edu.co - Linea graluita nacional: 01 8000 9 10 270
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ELSUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA identificado con la cedula de
ciudadania No. 78.021.073 de Cerete, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 00004 del 04 de mayo de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor
en formacion profesional Titulada en el Tecnico
en Mantenimiento de equipos en el Municipio
Cumaribo. Que adelanta el Centro de Produccion
y transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, y
cursos complementarios relacionados con su
perfil profesional.

Plazo: Desde el 04/05/2015 hasta el 05/11/2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: Desde el 04/05/2015

Fecha determinacion de Contrato: Hasta el 05/11/2015

Término de Ejecucion: Seis (6) meses.

Valor: Diecinueve millones seiscientos ochenta mil

19.680.000 mil pesos m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: el contratista debe tener en cu igui
ligac : enta |
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: e e

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Vichada — Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Carrera 10 N? 15 —71 Barrio La Primavera — Tel: (098) 565 4465 Fax (098) 565 539";0‘1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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« Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion

+ Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conocen con la suscripcion del contrato
Asociar aprendices en el Aplicativo Sofia Plus.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA_ a los 01dias del mes de diciembre de 2021.

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo Comractual y admmlstrat:vo

wm“.“-,‘mu -1“‘” | "'"H"“"‘H:-. ) oquia \
WWW. M&ﬂ ﬁ' a "" ) 565 4465 Fax (098) 565 5396 R
M“Wmﬂmsmm%mm DaAL itk
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAIME ENRIQUE GONZALEZ identificado (a) con
78.021.073 de Cereté - Cordoba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
el (los) siguiente(s) contrato(s) de contrato de presentacion de servicios p
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos 0 norma
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : .0000303 del 25/julio/ 2011

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR EL

cédula de ciudadania No.

DE APRENDIZAJE SENA,

ersonales regulados por la
Publica), modificada por la
s reglamentarias, como se

COMPONENTE TECNICO Y

EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE 4 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS (MECANICO ELECTRODOMESTICOS) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28/julio/ 2011

Prorroga No.1: 17 Dias, del 14 de Diciembre de 2011 al 30 Diciembre de 2011
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/diciembre/ 2011

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato fue 5 MESES Y 2 DIAS
Adicion No.1: $1.277.483,00

Valor: El valor del contrato fue la suma de DIEZ MILLONES CIENTO C

SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($10.144.717,00) M/cte, incluyendo prorroga.

Obligaciones del Contratista:
1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segun
2. Realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecuciéon y cons
productivos.

3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al pr
de los proyectos en ejecucion.

4. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos.

5. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos.

6. Gestionar fuentes de recursos en especies o financieras para el desarr
otras, gobernaciones, alcaldias, entidades publicas y privadas.

5, incluyendo prorroga

UARENTA Y CUATRO MIL

da
olidacion de los proyectos

pceso formativo y formativo

ollo de los proyectos, entre

7. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de la unidad productiva a las unidades de

emprendimiento.
8. crear y asesorar unidades productivas sostenibles.

9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto E
tecnologias, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran |
la seleccién de aprendices, entre otras.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

0s bancos de pruebas para

GTH-F-131 pdg. 1

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdob

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificada No.
GP-CER3326888




Certificacion No.0044 -9523

®
SENA

N

Nit. 899999034-1

10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan ct
ejecutar acciones de formacion.
11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando

aprendices de formacion y
On el objeto contractual de

3, todas las actividades que
la calidad de la informacion

y su coherencia con el proceso formativo, tales como: El Registro de Juscms Evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente ar
novedades de aprendices y contemplado hallazgos en el registro de la inf

omalias, inconsistencias,

ormacion.

12. Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos

profesionales en calidad de trabajador independiente. (OBLIGATOF
CONTRATISTAS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES)
13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Iz
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual d
seguridad social integral (salud, pension, y riesgos profesionales
perfeccionamiento del contrato para la legalizacién de cada pago derivado
acreditaran unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
la proteccion social.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 3° enciso 2° del de
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema genera de ri
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (02) dias siguientes a la fe
formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante del respectivo p:
del contrato.

15. Presentar a la Subdireccion del Centro de Comercio Industria y Turism
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RU
ciudadania. c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido pc
la republica. d) Copia del certificado de antecedentes expedido por Procura
con vigencia no superior no superior a tres (3) meses. e) Copia del certific:
DAS, f) constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de u
salud (E.P.S) y al sistema general de riesgos, g) formulario Unico de decl
diligenciado, h) Formulario de Hoja de Vida diligenciado.

16. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del o

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién re
BASE del SENA, a los 12 dias de Octubre de 2017

AURA MIRANDA MENDOZA
Subdirectora Centro C.C.I.T
Servicio Nac\a(anal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Je(l)L. Ozun
Reviso: Andrea Cama%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

I0 PARA TODOS LOS

1 Ley 1150 de 2007, el (la)
e los aportes al sistema de
), a partir del dia de
del mismo: estos pagos se
determine el ministerio de

creto 2800 de 2003, el (la)
esgos profesionales, por lo
cha del contrato, copia del
g0 a la ARP al supervisor

0 del SENA, a la Suscricion
T. b) Copia de la cedula de
or la contraloria general de
duria General de la Nacién
ado judicial expedido por el
na empresa promotora de
aracion de bienes y rentas

bjeto contractual

gistrada en el sistema ON
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